Observasjonsskjema til akvarium:

Legg merke til gruppediskusjonen. Dere skal etterpa gi tilbakemelding til gruppa som
diskuterte. Observasjonsskjemaet er en hjelp til a finne ut hva slags informasjon som
kan formidles til gruppa pa denne maten.

Motivasjon:

Har gruppa tatt oppgaven alvorlig og vist
interesse, eller har de virket trege og
passive eller tause?

Ledelse:

Hvordan tok lederen rollen i gruppa og
samtalen?

Hvordan utgvde lederen lederskap (skriv
gjerne ned konkrete eksempler)?

Hvordan responderte de andre deltakerne
pa ledelsen?

Var det noen som fungerte som en
uformell leder, hele eller deler av tiden?

Hva gjorde lederen for at alle skulle fa
komme til orde i samtalen?

Interaksjoner:

Hvordan fungerte samspillet i gruppa?
Hvem tok mye og lite plass?

Hvordan var stemningen i diskusjonen?
Har det kommet fram noe aggresjon eller

usikkerhet og hvordan reagerte gruppa pa
dette?

Diskusjonsforlgp:

Var samtalen fokuser rundt temaet, eller
var det mange digresjoner utenom
temaet?




